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3.3. OBIETTIVI SETTORE 3 GIOVANI E SVILUPPO SOCIO-EDUCATIVO – RESPONSABILE 
DOTT.SSA CLAUDIA LANDI (DECRETO DEL SINDACO N.144 DEL 27/12/2023) 

OBIETTIVO N. 6/2024 C 

Sezione 1.1– Riferimenti organizzativi 

Settore/ struttura di Staff Settore 3 - Giovani, e Sviluppo Educativo 

Responsabile Claudia Landi 

Assessore di riferimento Assessore alle Politiche Giovanili Giulia Borgheresi 
Assessore alle Politiche per la scuola Mattia Cresci 

 

Sezione 1.2 – Riferimenti programmatici 
Linea mandato sindaco 5_ GIOVANI, ANZIANI, SPORT, INCLUSIONE E COOPERAZIONE 

Indirizzo strategico DUP 2024-2026  5.6 - PARI OPPORTUNITÀ E LOTTA AL BULLISMO, AL RAZZISMO, 
ALL’OMOFOBIA 

Missione e Programma Missione n°6, Programma contabile n° 2 

 

Sezione 2 – Anagrafica e descrizione dell’obiettivo 
Titolo obiettivo→ Progetto “Un calcio al Bullismo” 

Descrizione → Il progetto “Un calcio al bullismo” nasce per promuovere una riflessione sulla tutela 
dei minori che promuove una cultura alla convivenza pacifica e alla costruzione di 
una società interculturale e sostenibile e un uso consapevole, sicuro e adeguato 
delle potenzialità e degli strumenti offerti delle nuove tecnologie per accrescere le 
loro competenze. 
Il progetto si realizzerà in due diversi contesti frequentati dai ragazzi 
quotidianamente, la scuola e le attività sportive e in entrambi i contesti gli obiettivi 
che si intende realizzare sono i seguenti: 

- Raccogliere informazioni su come i ragazzi e le ragazze percepiscono e 
vivono le tematiche del bullismo o cyberbullismo; 
- Riflettere sulle responsabilità personale sui temi del rispetto, inclusione e 
giustizia; 
- Dialogare sulla responsabilità personale, come attori e come spettatori di 
fronte a situazioni di questo genere; 
- Sviluppare capacità di collaborazione, autoaffermazione ed integrità. 

Verranno realizzati i seguenti interventi in collaborazione con professionisti con 
competenze specifiche nell’organizzazione e conduzione di gruppi nei contesti 
sociali: 

1. Raccolta dati sulla percezione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo 
attraverso focus group e/o questionari; 
2. Interventi di prevenzione e promozione del benessere presso le scuole e 
le società sportive del territorio rivolte in particolar modo alle figure di 
riferimento della scuola e delle società sportive nell’ottica di creare una 
continuità di azione; 
3. Valutazione di esito e impatto tramite somministrazione di questionari. 

Durata dell’obiettivo 
Annuale X 

Pluriennale  
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Sezione 3 – Risultato atteso 

Indicatore di risultato 1 Raccolta dati sulla percezione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo 
attraverso focus group e/o questionari 

Valore iniziale Assenza Report 
Valore finale atteso Realizzazione di un report dei dati raccolti 

Valore finale ottenuto 
In data 23/12/2024 la ditta LabCom ricerca e azione per il benessere sociale, 
incaricata con Determinazione di affidamento n.1552 del 15/07/2024, ha 
presentato il report con i risultati dell'indagine "Un calcio al bullismo”. 

Indicatore di risultato 2 

Interventi di prevenzione e promozione del benessere presso le scuole e le 
società sportive del territorio rivolte in particolar modo alle figure di 
riferimento della scuola e delle società sportive nell’ottica di creare una 
continuità di azione 

Valore iniziale 0 
Valore finale atteso Partecipazione agli interventi di n. 4 classi e di n.15 adulti di riferimento 

Valore finale ottenuto 

A causa della difficoltà da parte dell’Istituto Comprensivo di Pontassieve ad 
individuare n. 4 classi da far partecipare al progetto, lo stesso è stato 
rimodulato sostituendo le 4 classi con i seguenti 4 gruppi che hanno 
partecipato ai Focus Group tenuti dalla ditta incaricata LabCom nel periodo 
da settembre a dicembre 2024: 
- 18 Bambini dell’Associazione sportiva Valdisieve Rugby  
- 15 giovani della Consulta dei giovani di Pontassieve 
- 20 Adolescenti dell’Associazione sportiva Valdisieve Rugby  
- 5 Adolescenti che frequentano lo spazio del Gabbio di Pontassieve 
Gli adulti di riferimento che hanno partecipato agli interventi sono stati 14: 
- 8 Genitori dell’Associazione sportiva Valdisieve Rugby  
che hanno partecipato ai Focus Group tenuti dalla ditta incaricata LabCom 
nel periodo da settembre a dicembre 2024; 
- 1 Referente dell’Associazione sportiva Valdisieve Rugby 
- 1 Referente dell’Associazione «Uno per tutti»  
- 1 Referente dell’Istituto superiore Balducci  
- 1 Referente dell’Istituto Comprensivo di Pontassieve  
- 1 Referente dell’ASD Pontassieve Calcio  
- 1 Referente dell’Associazione sportiva Boxe Valdisieve 
che hanno partecipato alle interviste condotte da LabCom nel periodo da 
settembre a dicembre 2024. 

Indicatore di risultato 3  Valutazione di esito e impatto tramite somministrazione di questionari 
Valore iniziale 0 
Valore finale atteso Raccolta di 80 questionari 

Valore finale ottenuto 

In accordo con l’Amministrazione la ditta incaricata LabCom per la raccolta 
di dati non ha utilizzato questionari ma lo strumento delle “Carte evocative” 
ovvero immagini mostrate per stimolare la conversazione e far emergere 
aspetti valoriali ed emotivi. Le “Carte evocative” sono state somministrate 
alle 66 seguenti persone: 
- 8 Genitori dell’Associazione sportiva Valdisieve Rugby  
- 18 Bambini dell’Associazione sportiva Valdisieve Rugby  
- 15 giovani della Consulta dei giovani di Pontassieve 
- 20 Adolescenti dell’Associazione sportiva Valdisieve Rugby  
- 5 Adolescenti che frequentano lo spazio del Gabbio di Pontassieve 
Le sollecitazioni raccolte tramite la somministrazione delle carte evocative 
sono riportate nel report "Un calcio al bullismo” presentato da Labcom in 
data 23/12/2024. 
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Sezione 4 – Valore pubblico generato (indicare e descrivere 1 o più tra le dimensioni ambientale, sociale, 
economico e sanitario in cui si concretizza il valore pubblico generato dalle azioni messe in campo) 

Valore Pubblico generato Sociale 

Descrizione impatto sul VP Le azioni messe in campo impatteranno sulla dimensione sociale del 
Valore Pubblico migliorando il benessere degli stakeholder nei seguenti 
ambiti:   

1) Aumento della consapevolezza dei rischi dell’uso inappropriato 
del cellulare; 

2) Sviluppo di un’empatia nei confronti di chi subisce atti di 
bullismo o cyberbullismo; 

3) Apertura o consolidamento di un canale di dialogo e di scambio 
con i ragazzi e le ragazze; 

4) Elaborazione di un programma per stimolare la messa in atto di 
comportamenti proattivi. 

 

Sezione 5 – Sviluppo delle fasi 

Descrizione azioni/  
fasi di attuazione 
dell’obiettivo ↓ 

Sviluppo Temporale 

Anno 2024 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Indicatore 1             

Indicatore 2             

Indicatore 3             
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OBIETTIVO N. 7/2024 C 

Sezione 1.1– Riferimenti organizzativi 

Settore/ struttura di Staff Settore 3 - Giovani, e Sviluppo Educativo 

Responsabile Claudia Landi  
Assessore di riferimento Assessore alle Politiche giovanili Giulia Borgheresi 

 

Sezione 1.2– Riferimenti programmatici 

Linea mandato sindaco 5_GIOVANI, ANZIANI, SPORT, INCLUSIONE E COOPERAZIONE 

Indirizzo strategico DUP 2024-2026 N. INDIRIZZO 5.1 NUOVI SPAZI PUBBLICI PER LA COMUNITÀ 
Missione e Programma  Missione n° 6 Programma contabile n° 2 

 

Sezione 2 – Anagrafica e descrizione dell’obiettivo 

Titolo obiettivo → Potenziamento della Consulta Giovanile 

Descrizione → Nel 2023 si è concluso il percorso di costituzione della Consulta Giovanile che 
si è regolarmente insediata nel mese di maggio dello stesso anno eleggendo le 
cariche previste dalle Linee Guida approvate dalla Giunta Comunale.  
Dopo una prima fase di stabilizzazione, nell’anno 2024 la Consulta Giovanile 
procederà al consolidamento e potenziamento delle proprie azioni 
interagendo in maniera più strutturale con i vari organi e uffici 
dell’amministrazione comunale. 
Tramite il lavoro delle Commissioni interne alla Consulta verranno rilevati i 
bisogni e programmati interventi e attività rivolte prevalentemente alla 
popolazione giovanile del territorio. 
Gli ambiti nei quali la Consulta Giovanile ha previsto di intervenire nell’anno 
2024 sono i seguenti: 

1. Scambio giovanile tra i Comuni gemellati e il Comune di Pontassieve; 
2. Attività presso la sede della Consulta “I’ Gabbio”; 
3. Attività estive presso Le Muratine; 
4. Collaborazione con gli uffici comunali e le associazioni del territorio. 

Durata dell’obiettivo 
Annuale X 

Pluriennale  
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Sezione 3 – Risultato atteso 

Indicatore di risultato 1 Scambio giovanile tra i Comuni gemellati e il Comune di Pontassieve. 

Valore iniziale 0 
Valore finale atteso Realizzazione di uno scambio giovanile presso il Comune di Pontassieve 

Valore finale ottenuto 

Dal momento che la delegazione giovanile di Znojmo non è riuscita ad 
organizzarsi per venire a Pontassieve, la Consulta dei giovani di Pontassieve 
si è recata a Znojmo dal 16 al 19 maggio insieme alla delegazione comunale. 
La Consulta ha inoltre partecipato a Mons (Belgio) all'Erasmus 
Youth&Municipalities4Democracy dak 18 al 23 novembre 24. 

Indicatore di risultato 2 Attività presso la sede della Consulta “I’ Gabbio”. 

Valore iniziale 0 
Valore finale atteso Realizzazione di n. 5 attività 

Valore finale ottenuto 

Sono state realizzate le seguenti attività presso la sede della Consulta “I’ 
Gabbio”: 

1. 17/02/2024 Torneo di Dungeons and Dragons; 
2. 27/04/2024 Torneo di Calcio Balilla; 
3. 16/07/2024 “Bagno sonoro e campane tibetane”; 
4. 16/11/2024 Torneo di Dungeons and Dragons; 
5. 27/11/2024 Club di lettura “Fior di libri”; 
6. 21/12/2024 Torneo FIFA. 
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Indicatore di risultato 3 Attività estive presso Le Muratine 
Valore iniziale 0 
Valore finale atteso Realizzazione di n. 5 attività 

Valore finale ottenuto 

Sono state realizzate le seguenti attività presso Le Muratine: 
1. 20/04/2024 Serata “Quizzone”; 
2. 04/05/2024 e 05/05/2024 Mercatino di beneficenza organizzato con 

“Operazione Mato Grosso”; 
3. 30/05/2024 Karaoke e giochi da tavolo all’interno della 

manifestazione Il Toscanello d’oro; 
4. 02/06/2024 Proiezione “Food for profit” all’interno della 

manifestazione Il Toscanello d’oro; 
5. 05/06/2024 Anatomico Dj set all’interno della manifestazione Il 

Toscanello d’oro; 
6. 21/06/2024 “Nella mia ora di libertà” aperitivo artistico; 
7. 22/07/2024 “Nella mia ora di libertà” Ristoro popolare. 

Indicatore di risultato 4 Collaborazione con gli uffici comunali e le associazioni del territorio. 
Valore iniziale 0 
Valore finale atteso Realizzazione di n. 5 collaborazioni 

Valore finale ottenuto 

Sono state realizzate le seguenti attività in collaborazione con gli uffici 
comunali e le associazioni del territorio: 

1. 18/06/2024 Proiezione film “notte prima degli sami” presso Istituto 
superiore Balducci; 

2. 20/06/2024 Torneo di Padel in collaborazione con il servizio SAI in 
occasione della giornata internazionale del rifugiato; 

3. 17/07/2024 Prefestival di Apriti Cielo con i Ripescati dalla piena 
intitolato "Mansarda di parole"; 

4. 18/07/2024 Contest tra band alla festa dell'unità delle Sieci; 
5. 04/09/2024 “Noi siamo figli delle sberle” all’interno della 

manifestazione “Piazza dei popoli”; 
6. 12/10/2024 e 13/10/2024 partecipazione alla Festa della Birra 

organizzata da Croce Azzurra e Misericordia. 
 

Sezione 4 – Valore pubblico generato 

Valore Pubblico generato  Sociale 

Descrizione impatto sul 
VP 

Le azioni messe in campo impatteranno sulla dimensione sociale del Valore 
Pubblico migliorando il benessere degli stakeholder nei seguenti ambiti:   

1) coinvolgimento dei giovani in un percorso di scambio e 
partecipazione su tematiche di ambito pubblico; 

2) rafforzamento del ruolo dei giovani all’interno delle istituzioni; 
3) realizzazione di un programma di iniziative concrete per i giovani. 

 

Sezione  5 – Sviluppo delle fasi 

Descrizione azioni/ 
fasi di attuazione 
dell’obiettivo ↓ 

Sviluppo Temporale 

Anno 2024 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Indicatore 1             

Indicatore 2             

Indicatore 3             

Indicatore 4             
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OBIETTIVO N. 8/2024 C 

Sezione 1.1– Riferimenti organizzativi 

Settore/ struttura di Staff Settore 3 - Giovani, e Sviluppo Educativo 

Responsabile Claudia Landi  
Assessore di riferimento Assessore alle Politiche per la scuola Mattia Cresci 

 

Sezione 1.2– Riferimenti programmatici 

Linea mandato sindaco 6_ CULTURA E ISTRUZIONE 

Indirizzo strategico DUP 2024-2026 6.1 ISTITUZIONE DI UN POLO 0-6 A PONTASSIEVE CAPOLUOGO 

Missione e Programma EXTRA DUP 

 

Sezione 2 – Anagrafica e descrizione dell’obiettivo 

Titolo obiettivo → Approvazione del Curricolo 0/6 del Polo per l’infanzia di Santa Brigida 

Descrizione → Nell’anno scolastico 2018/2019, in accordo con la regione Toscana, secondo la 
Legge n. 107/2015 e successivamente il D.Lgs. n. 65/2017, il Comune di Pontassieve 
ha stipulato con l’Istituto Comprensivo Statale di Pontassieve un Protocollo 
d’Intesa di durata triennale che ha istituito il Polo per l’infanzia 0/6 di Santa Brigida. 
Nel 2021 il Protocollo d’Intesa è stato rinnovato per ulteriori tre anni. 
Il Polo rappresenta la realizzazione del sistema integrato di educazione e istruzione 
dalla nascita a sei anni e contribuisce allo sviluppo di una continuità educativa e 
didattica dal nido comunale alla scuola dell’infanzia statale che mette al centro 
dell’educazione un vero e proprio curricolo 0/6 a cui il team educativo e docente 
ha lavorato nel corso degli ultimi due anni scolastici.  
L’obiettivo da realizzare nel corso dell’anno 2024 è l’elaborazione finale del 
documento del Curricolo 0/6 del Polo per l’infanzia di Santa Brigida allo scopo di 
condividere tra le due diverse realtà di servizio valori fondanti e riferimenti 
culturali comuni. 
Le azioni che si intende portare avanti sono le seguenti: 

1) realizzazione di un percorso di supervisione al team educativo e docente 
da parte di un pedagogista incaricato; 

2) intitolazione del Polo 0/6 di Santa Brigida; 
3) rinnovo del Protocollo d’Intesa tra Comune e Istituto Comprensivo Statale; 
4) approvazione del Curricolo 0/6 del Polo di Santa Brigida; 
5) realizzazione di un evento di presentazione del Curricolo 0/6 del Polo di 

Santa Brigida. 

Durata dell’obiettivo 
Annuale X 

Pluriennale  
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Sezione 3 – Risultato atteso 

Indicatore di risultato 1 Realizzazione di un percorso di supervisione al team educativo e docente 
da parte di un pedagogista incaricato. 

Valore iniziale 0 

Valore finale atteso 
Realizzazione di n. 2 osservazioni dei contesti educativi del Polo 0/6 e 
realizzazione di n. 2 incontri di restituzione e confronto con il team e il 
coordinamento di Polo 

Valore finale ottenuto 

Il pedagogista incaricato Dott. Maurizio Parente ha svolto i due seguenti 
incontri di osservazione presso il Polo 0/6: 
venerdì 15 marzo 3 ore di mattina; 
martedì 26 marzo 3 ore di mattina. 
Il pedagogista incaricato Dott. Maurizio Parente ha inoltre realizzato i 
seguenti interventi di restituzione con il team educativo e docente: 
mercoledì 3 aprile 2 ore di mattina 
mercoledì 3 aprile 2 ore di pomeriggio. 
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Indicatore di risultato 2 Intitolazione del Polo 0/6 di Santa Brigida. 

Valore iniziale 0 

Valore finale atteso 
Approvazione dell’intitolazione con atto di Giunta Comunale e del Consiglio 
d’Istituto e realizzazione di un evento rivolto ai bambini, alle famiglie e alla 
cittadinanza 

Valore finale ottenuto 

Con Deliberazione della Giunta Municipale n. 110 del 29/10/2024 e con 
Deliberazione del Consiglio di Istituto n. 78 del 30/10/2024 è stata approvata 
l’intitolazione del Polo 0/6 di Santa Brigida “Polo per l'infanzia Girabosco".  
In data 05/11/2024 si è svolta presso il Polo la cerimonia di intitolazione a 
cui ha partecipato insieme alle famiglie e alle autorità locali anche 
l’Assessora Regionale all’istruzione  Alessandra Nardini 

Indicatore di risultato 3 Rinnovo del Protocollo d’Intesa tra Comune e Istituto Comprensivo Statale 
Valore iniziale 0 

Valore finale atteso Approvazione del Protocollo d’Intesa con atto di Giunta Comunale e del 
Consiglio d’Istituto e sottoscrizione dello stesso 

Valore finale ottenuto 

Con Deliberazione della Giunta Municipale n. 110 del 29/10/2024 e con 
Deliberazione del Consiglio di Istituto n. 78 del 30/10/2024 è stato approvato 
il Protocollo d’intesa fra l’Istituto Comprensivo Statale di Pontassieve e il 
Comune di Pontassieve, per la programmazione e attuazione delle attività 
del Polo Zerosei di Santa Brigida per gli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026 
e 2026/2027. 
In data 10/12/2024 è stato sottoscritto il Protocollo d’intesa tra il Comune di 
Pontassieve e l’Istituto comprensivo di Pontassieve per la programmazione 
e attuazione delle attività del Polo Zerosei Girabosco di Santa Brigida, per gli 
anni educativi 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027. 

Indicatore di risultato 4 Approvazione del Curricolo 0/6 del Polo per l’infanzia di Santa Brigida 
Valore iniziale 0 

Valore finale atteso Approvazione del Curricolo 0/6 con atto di Giunta Comunale e del Consiglio 
d’Istituto 

Valore finale ottenuto Con Deliberazione della Giunta Municipale n. 110 del 29/10/2024 è stato 
approvato il Curricolo del Polo zerosei di Santa Brigida  

Indicatore di risultato 4 Realizzazione di un evento di presentazione del Curricolo 0/6 del Polo per 
l’infanzia di Santa Brigida 

Valore iniziale 0 

Valore finale atteso 
Realizzazione di un evento di presentazione del Curricolo 0/6 del Polo di 
Santa Brigida presso il Comune di Pontassieve con rappresentanti del mondo 
della Scuola del Comune e del Pedagogista incaricato 

Valore finale ottenuto 

In data 06/12/2024 si è svolto presso l’Auditorium Vavolo di Pontassieve un 
evento di presentazione ufficiale del Curricolo di Polo, al quale hanno 
partecipato tutti coloro che hanno lavorato fattivamente alla realizzazione 
del documento, tra cui il pedagogista dott. Parente, le coordinatrici del nido, 
la funzione strumentale per il Polo dell’Istituto comprensivo, la dirigente 
scolastica e ovviamente le educatrici del nido Raggio di Sole e le insegnanti 
della scuola dell’infanzia Lorenzini-Collodi. Il pubblico presente era costituito 
da educatori ed insegnanti di Pontassieve e dei Comuni limitrofi. 

 

Sezione 4 – Valore pubblico generato 
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Valore Pubblico generato  Sociale 

Descrizione impatto sul 
VP 

Le azioni messe in campo impatteranno sulla dimensione sociale del Valore 
Pubblico perseguendo la più ampia integrazione con gli altri servizi educativi, 
sociali e sanitari rivolti all’infanzia. 

 

Sezione  5 – Sviluppo delle fasi 

Descrizione azioni/ 
fasi di attuazione 
dell’obiettivo ↓ 

Sviluppo Temporale 

Anno 2024 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Indicatore 1             

Indicatore 2             

Indicatore 3             

Indicatore 4             

Indicatore 5             

 


